Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro ITA

Secretaria Municipal de Cultura DEEEI% Cultura
Avenida Cardoso Moreira, 485—Centro CEP.: 28300-000 “
E-mail: culturadeitaperuna@gmail.com

TERMO DE REFERENCIA - TR

1-OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de seguranca ndo armada para
realizacdo da Festividade do 137° aniversario do Municipio de Itaperuna/RJ, que ocorrerd
entre os dias 07 a 10 de maio de 2026. O servico incluird o fornecimento de profissionais
capacitados, identificados, uniformizados e com alimenta¢do assegurada, garantindo o suporte
necessario para o bom andamento do evento.

2 — JUSTIFICATIVA

A presente contratacao justifica-se pela necessidade de garantir a seguranga, a organizagio ¢ a
integridade fisica dos participantes durante a realiza¢do da Festividade do 137° aniversario do
Municipio de Itaperuna/RJ, que ocorrera entre os dias 07, 08, 09 e 10 de maio de 2026. Trata-
se de evento de grande porte, que tradicionalmente atrai elevado nimero de municipes e
visitantes, demandando estrutura adequada para controle de acesso, prevencao de incidentes e
apoio a ordem publica.

A contratacdo de empresa especializada em servigos de seguranca ndo armada ¢ essencial para
atuar de forma preventiva e ostensiva, contribuindo para a redugdo de riscos, controle de fluxo
de pessoas, protecdo do patrimdnio publico e privado, bem como apoio as forcas de seguranca
publica, sem substitui-las. Além disso, a presenga de profissionais capacitados proporciona
maior tranquilidade ao publico e aos organizadores, favorecendo o bom andamento das
atividades festivas.

Ressalta-se ainda que a Administracdo Publica possui o dever de zelar pela seguranca dos
cidaddos em eventos por ela promovidos, sendo a contratagdo pretendida medida necessaria
para o atendimento do interesse publico, observando-se os principios da eficiéncia, da
prevengao e da responsabilidade na gestdo de eventos.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se indispensavel para assegurar que o evento ocorra de
maneira segura, organizada e em conformidade com as normas vigentes.

3 - ESPECIFICOES MINIMAS

Visando atender as necessidades do REQUISITANTE, segue abaixo a demanda estimada
para a contratagdo pretendida:

ITEM ESPECIFICACAO UND QTD

001 [(Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de seguranca ndo armada para realizacdo daj
Festividade do 137° aniversario do Municipio de
Itaperuna/RJ, que ocorrera entre os dias 07, 08, 09 e 10 de
maio de 2026. O servi¢o incluira o fornecimento de
profissionais capacitados, identificados, uniformizados e
com alimentacdo assegurada, garantindo o suporte
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S6 serdo aceitos os servigcos que estiverem de acordo com especificagdes exigidas, estando
sua aceitagcdo condicionada a devida fiscalizagdao dos agentes competentes.

Os servigos deverdao ser prestados com observancia aos padroes de qualidade, eficiéncia e
seguranca exigidos para a atividade, devendo a contratada cumprir integralmente a legislacao
vigente aplicavel, especialmente as normas relacionadas a prestacao de servicos de seguranga
privada.

4 - LOCAL, PRAZO E FORMA DE EXECUCAO

Os servigos serao prestados no espaco destinado a realizacdo da Festividade do 137°
aniversario do Municipio de Itaperuna/RJ, no endereco BR-356, KM 02 - Cidade Nova,
Itaperuna - RJ, 28300-000 (Mercado Produtor), que ocorrera entre os dias 07, 08, 09 e 10 de
maio de 2026, abrangendo todas as areas do evento que demandarem atividades de seguranga
ndo armada, tais como vigilancia, prevencao de incidentes, controle e orientacdo de publico,
fiscalizagdo de acessos e apoio a organizagdo do evento, conforme defini¢do da Coordenagao
Geral do evento.

As prestagdes de servigos deverdo ser efetuadas pelo(s) CONTRATADO(S) apds o
recebimento da ORDEM DE SERVICO, expedida formalmente pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Cultura e/ou servidor formalmente designado, nos quantitativos e periodos
indicados na referida correspondéncia oficial.

A execucao dos servigos devera ocorrer em estrita observancia as diretrizes estabelecidas pela
Administragdo, por meio da fiscalizagdo designada, devendo a CONTRATADA manter
comunicacao direta, continua e eficiente com a Coordenagao Geral do Evento, a fim de
garantir o adequado desempenho das atividades.

Os servigos deverdo ser prestados de forma continua e ininterrupta durante todo o periodo de
realizacdo do evento, abrangendo todas as frentes de atuacdo previstas no objeto, assegurando
eficiéncia operacional, postura adequada dos profissionais, atendimento cordial ao publico e
fiel cumprimento das normas de seguranga, organizacdo e funcionamento estabelecidas pela
Administragao.

O CONTRATADO sera responsavel pelas despesas de alimentagao, transporte e hospedagem
de seu(s) funcionario(s).

A copia da NOTA DE EMPENHO poderd ser enviada a pessoa juridica pelo correio
eletronico (e-mail), via fax ou entregue pessoalmente por servidor responsavel
REQUISITANTE.

No recebimento e aceitagdo dos servigos serdo observadas, no que couberem, as disposicdes
da Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteragdes.
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5 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E REGIME DE EXECUCAO

Seré contratado o proponente que ofertar o MENOR PRECO GLOBAL.

Nao sera admitida a participagdo de pessoas juridicas em consorcio, qualquer que seja sua
forma de constituicdo, por ndo se tratar de execugdo contratual de dimensdo de alta
complexidade e grande vulto financeiro.

Nao sera admitida a participacdo na licitagdo de cooperativa de trabalho regida pela Lei
Federal n° 12.690/12, sendo esta considerada a sociedade constituida por trabalhadores para o
exercicio de suas atividades laborativas ou profissionais com proveito comum, autonomia e
autogestdo para obterem melhor qualificacdo, renda, situagdo socioecondmica e condigdes
gerais de trabalho, nos termos da legislagcdo em vigor.

O objeto do presente instrumento sera executado de forma indireta.

6 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Habilitacao Juridica, nos termos do art. 66 da Lei Federal n® 14.133/21, a saber:

Ato Constitutivo, Contrato Social ou Estatuto, conforme caso.

Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista, nos termos do art. 68 da Lei Federal n°
14.133/21, a saber:

Prova de inscri¢cao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MEI);

Prova de inscricido no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal,
conforme o caso, relativo a sede do proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto licitado;

Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

Prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

Declaragdo firmada pelo proponente, EXPRESSANDO NAO EMPREGAR
MENOR DE DEZOITO ANOS EM TRABALHO NOTURNO,
PERIGOSO OU INSALUBRE E MENORES DE DEZESSEIS ANOS,
SALVO A PARTIR DE QUATORZE ANOS, NA CONDICAO DE
APRENDIZ, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal de 1988 e de acordo com o inciso VI do art. 68 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Certidao Negativa sobre Faléncia, expedida mediante Certiddo Negativa expedida

pelo 6rgao competente da Comarca referente.

Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove(m) a execugdo de servigos compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta contratagdo (apoio operacional em eventos de
médio ou grande porte).
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Os atestados deverao comprovar a capacidade de execucgdo de servicos de seguranca,
de forma simultanea, em grandes eventos programados pelo setor publico ou privado,
deverdo referir-se aos servicos, cargos ¢ fungdes estabelecidos no Termo de
Referéncia e aos servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente, sob pena de inabilitacao;

Devera ser comprovada experiéncia minima de 03 (trés) anos de atuagdo no ramo do
objeto pretendido. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatodrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos, conforme item do Anexo VII-A da IN n°. 5/2017,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

O participante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do nimero de servigos a serem contratados;

Publicagdo da Autorizagdo para Funcionamento no Estado do Rio de Janeiro,
concedida pelo DPF do Ministério da Justica — MJ, conforme estabelece a Lei n°® 7.102
de 20.06.1983 (e suas alteracdes), alterado pelas Leis n.° 8.863/1994 ¢ n° 9.017/1995,
Decreto n°® 89.056 de 24.11.1983, alterado pelo Decreto n° 1592/1995 e Portaria MJ n°
387 de 28.08.2006, com suas respectivas revisdes emitidas pelo referido Orgao, dentro
do prazo de validade;

Apresentacdo de autorizagdo de funcionamento concedida pela Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro — SSP/RJ;

7 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Fornecer o(s) servigo(s) no local indicado, de acordo com o previsto neste TERMO
DE REFERENCIA, bem como, garantir a qualidade do(s) mesmo(s) fornecido(s),
segundo as exigéncias legais e especificacdes técnicas contidas neste TERMO DE
REFERENCIA;

Promover por sua conta, através de seguros, a cobertura dos riscos a que se julgar
exposta, em vista das responsabilidades que lhe cabem na entrega do(s) objeto(s) deste
TERMO DE REFERENCIA;

Os proponentes, antes da apresentagdo de sua Proposta Comercial devera tomar
conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des para o fiel cumprimento das
obrigacdes que assumira se contratado, pois ndo lhe serd admitido alegar,
posteriormente, o desconhecimento de informagdes para justificar atrasos ou
inexecuc¢do de obrigagdes ora assumidas.

Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo solicitada pela fiscalizacdo da
Secretaria Municipal de Cultura;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas nas
legislagdes especificas de acidente de trabalho, bem como por todas as despesas
decorrentes do fornecimento(s) do(s) servico(s), tais como salarios, taxas, impostos e
contribui¢des, indenizagdes, vale-refei¢do, e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas por Lei,
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Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagao de
garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execug¢do do objeto;

Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data do ocorrido, os motivos que impossibilitem a execu¢do do objeto da
forma prevista, com a devida comprovacao;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar quaisquer parcelas a que estd obrigada,
exceto nas condicdes autorizadas no TERMO DE REFERENCIA ou no
CONTRATO;

Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter sigilo sobre quaisquer informagdes a que tiver acesso em razdo da execugdo
dos servigos;

Responsabilizar-se e indenizar por eventuais danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do
CONTRATO, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao;

Fornecer a seus empregados todos os Equipamentos de Protecao Individual — EPI,
exigidos pela Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho — SSMT do Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, bem como cumprir todas as normas sobre Medicina e
Seguranga do Trabalho;

Disponibilizar profissionais capacitados em numero suficiente para atender as
demandas do evento, devidamente uniformizados, identificados com cracha e em
conformidade com as especificacdes do Termo de Referéncia;

A CONTRATADA nido podera repassar os custos de qualquer um desses itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

Garantir a alimentacdo dos profissionais durante todo o periodo de trabalho no evento,
sem Onus para a Administragao;

Manter em seus arquivos para conferéncia, de forma obrigatdria, comprovante de
formacao técnica especifica dos agentes empregados no evento, através de Certificado
de Curso de Formacdao de Agente de Vigilancias, expedidos por Institui¢des
devidamente habilitadas e reconhecidas;

Cumprir rigorosamente os horarios, escalas e locais previamente definidos pela
Coordenacdo do Evento, assegurando a presenca integral das equipes;

Cumprir as normas de saude e seguranga do trabalho, garantindo que seus
colaboradores estejam aptos fisica e mentalmente para o exercicio das fungdes;

Substituir imediatamente qualquer profissional que apresente conduta inadequada,
auséncia injustificada ou desempenho insatisfatorio;
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e Zelar pela disciplina, organizacdo, urbanidade e postura profissional de seus
colaboradores, garantindo tratamento cordial ao publico;

e Respeitar as normas de seguranga, higiene e disciplina, bem como as determinagdes da
fiscalizacao do contrato designada pela Administragao;

e Assumir inteira responsabilidade por danos materiais ou pessoais eventualmente
causados por seus empregados no exercicio das atividades contratadas;

e Realizar, de acordo com a legislacdo vigente, o acautelamento de armas de fogo na
entrada do evento;

e Realizar a revista do publico na entrada do evento.

8— OBRIGACOES DA CONTRATANTE

e Efetuar o registro do proponente vencedor, e conforme o caso, firmar o respectivo
CONTRATO;

e Prestar todas as informagdes necessarias para a perfeita execugdo dos servicos,
indicando o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

e Indicar as areas onde os servigos serdao executados.

e Facilitar o acesso da contratada aos locais onde os servi¢os deverdo ser executados,
bem como disponibilizar, quando necessario, as condi¢des minimas para o
desempenho das atividades;

e Efetuar a reserva orgamentdria para posterior empenho e/ou sub empenho, firmado
entre o proponente do melhor preco e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPERUNA;

e Emitir a respectiva nota de empenho;

e Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratado, sob os aspectos
quantitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte
do CONTRATADO;

= O gerenciamento e a fiscalizacdo da contrata¢do, decorrente deste TERMO
DE REFERENCIA, cabera a Secretaria Municipal de Cultura, que
determinard o que for necessario para regularizagdo de faltas ou defeitos, nos
termos do art. 117 da Lei Federal n° 14.133/21 e, na sua falta ou impedimento,
pelo seu substituto;

» Ficam reservados a fiscaliza¢do o direito e a autoridade para resolver todo e
qualquer caso singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no processo
administrativo e tudo o mais que se relacione com os objetos licitados, desde
que ndo acarrete Onus para a Secretaria Municipal de Cultura ou
modificag¢ao da contratagao;

e Sera responsavel pela observancia as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais
normas legais, direta e indiretamente aplicaveis ao contrato.

e Comunicar a pessoa juridica vencedora todas e quaisquer ocorréncias relacionadas
com a(s) prestacdo do servico;
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e Emitir comprovante de recebimento provisorio do(s) servigo(s);

e Rejeitar, no todo ou em parte, o(s) servigos(s) que a pessoa juridica vencedora entregar
fora da(s) especificagdo(0es);

e Efetuar o pagamento ao proponente vencedor, de acordo com as condigdes de pregos e
prazos estabelecidos neste TERMO DE REFERENCIA;

e Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos precgos registrados
e/ou contratados;

e Aplicar as penalidades por descumprimento de obrigagdes pactuadas neste TERMO
DE REFERENCIA e demais anexos;

e A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA ndo responderd por quaisquer
compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados
a execugao do presente Termo de Referéncia, bem como por quaisquer danos causados
a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

9 - PRAZO CONTRATUAL

O CONTRATO podera ser substituido pela NOTA DE EMPENHO ou por qualquer outro
instrumento habil.

10 - RECEBIMENTO DEFINITIVO

O servigo/material serd recebido definitivamente por funciondrio designado para essa
finalidade.

11 - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

Fica designado como Fiscal do Contrato o servidor Eduardo de Andrade Dias, matricula n°
58551-3/1, competindo-lhe acompanhar, fiscalizar e verificar a execucdo dos servigos,
atestando sua conformidade com as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
instrumento contratual, bem como comunicar a Administracdo eventuais irregularidades e
atestar as notas fiscais para fins de pagamento, sem prejuizo das responsabilidades da
CONTRATADA.

12 — DAS PENALIDADES

Pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes firmadas, a Administracao poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar ao proponente contratado aspenalidades previstas no art. 156 da Lei
Federal n° 14.133/21, das quais destacam-se:

I — adverténcia;

II — multa;

IIT — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Apos o devido processo legal, as penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente que
deverd comunicar a Administragdo todas as ocorréncias para fins de cadastramento e demais
providéncias.

Os valores das multas aplicadas previstas acima poderdao ser descontados dos pagamentos
devidos pela administragdo municipal.
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A aplicagdo de penalidades previstas para os casos de inexecugdo do objeto, erro de execucao,
execugdo imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento e demais condutas ilicitas serd de
competéncia da autoridade gestora da despesa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21.

13 — PENAS PELA INADIMPLENCIA

Poderao ser aplicadas as seguintes multas, conforme a gravidade das infracdes:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5 % sobre o valor da contratacdo
2 3% sobre o valor da contrata¢do
3 6% sobre o valor da contrata¢ao
4 10% sobre o valor da contratagdo

Classificacdo das infragdes por gravidade (GRAU):

GRAU DESCRICAO DA GRAVIDADE OCORRIDA

1 - Deixar de zelar pelas instalagdes do Municipio no momento da entrega, por
ocorréncia;
- Deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao
fiscalizador, por ocorréncia;
- Deixar de manter a documentacdo de habilitagdo atualizada, por item, por
ocorréncia;
- Deixar de cumprir horario de entrega estabelecido neste ou determinado pela
FISCALIZACAO; por ocorréncia;
- Deixar de cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de acesso
de seus funciondrios; por ocorréncia;
- Deixar de cumprir quaisquer dos itens deste Termo e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
- Entregar produto mal embalado ou com embalagem danificada e ou violada,
por ocorréncia;
- Entregar produto com apresenta¢do em desconformidade com a descrita neste
Termo, por ocorréncia; e
- Fornecer informacdo pérfida de servigo ou substituicdo de material, por
ocorréncia.
2 - Entregar produto em desacordo com as especificagdes deste Termo e proposta
sem motivo justificado; por ocorréncia;
- Entregar produtos usados, recondicionados e ou remanufaturados, por produto;
- Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal
ou consequéncias letais, por ocorréncia;
- Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, o
fornecimento/entrega dos produtos por dia e por nota de empenho; e
- Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da FISCALIZACAO,
por ocorréncia.

3 Deixar de substituir os produtos, as suas custas, quando protegido pela
respectiva garantia.
4 Der causa, sem motivo justificado, a inexecucdo total do objeto do certame.

A somatodria das multas previstas nas tabelas acima ndo podera ultrapassar ao percentual de
30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagdo com o fornecedor.
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No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatorio das multas aplicadas por
atraso ou inadimplemento ultrapassarem o percentual de 30% (trinta por cento) do valor, fica
facultado ao Municipio reconhecer a ocorréncia das hipdteses de cancelamento da
contratacgao.

O valor da multa podera ser descontado das notas fiscais devidas a contratada.

Se os valores das notas fiscais forem insuficientes, fica a contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comunicag¢ao oficial.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela contratada a
contratante, este serd encaminhado para inscri¢do em divida ativa.

As sangdes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo auténomo,
garantindo-se o contraditorio e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei Federal n® 14.133/21.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, a reincidéncia nas transgressoes, levando em
consideragdo todos os atos celebrados com a Contratante, bem como os danos causado a
Administragdo, observando o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do), como ato
lesivo a administragdo publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da contratada deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacio - PAR.

A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo @ Administragdo Publica nacional nos termos da Lei n® 12.846/2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

14 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Pela execugdo do(s) objeto(s) deste TERMO DE REFERENCIA, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPERUNA, pagard ao CONTRATADO até o 30° (trigésimo) dia, a
importancia que vierem a ser pactuadas, de acordo com a proposta vencedora, com a
apresentacdo da nota fiscal, devidamente atestadas por dois servidores estaveis da contratante,
uma vez obedecidas as formalidades contratuais e legais previstas, observando-se a ordem

cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos, em fungdo do cumprimento do art. 141
da Lei Federal n® 14.133/21.

Os documentos fiscais de cobranga deverdo ser emitidos contra o Municipio de Itaperuna,
situado a Rua Izabel Vieira Martins, n° 131 — Presidente Costa e Silva — Itaperuna/RJ,
inscrito no CNPJ n° 28.916.716/0001-52, devidamente acompanhado dos seguintes
documentos:



Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro H:ITA

Secretaria Municipal de Cultura DEEEI% Cultura
Avenida Cardoso Moreira, 485—Centro CEP.: 28300-000 “
E-mail: culturadeitaperuna@gmail.com

e Comprovantes de regularidade fiscais (CND — Certiddo Negativa de Débito ou
Certidao(des) positiva(s) com Efeito de Negativa(s), na forma da lei) junto as Receitas
Federal, Estadual, Municipal, INSS, FGTS e Débitos Trabalhistas — TST.

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

Devera ser observado a Lei Complementar Federal n® 123/2006 e as suas posteriores
alteragoes (Lei Complementar Federal n° 147/2014), concernente ao tratamento diferenciado e
favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte.

A participacdo neste procedimento de contratagdo serd considerada como evidéncia de que o
proponente examinou suficientemente todas as informagdes disponiveis e obteve informagdes
satisfatorias acerca dos servicos, importando ainda aceitar todos os termos e condigdes deste
TERMO DE REFERENCIA.

As questdes decorrentes da execucdo do instrumento contratual, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Itaperuna/RJ para
efeito de competéncia nas eventuais demandas advindas deste pacto, com expressa renincia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Itaperuna/RJ, 23 de marco de 2026.

Patrick Faria de Souza
Secretario Municipal de Cultura



	• Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista, nos termos do art. 68 da Lei Federal nº 14.133/21, a saber:
	▪ Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MEI);
	▪ Prova de inscrição no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, conforme o caso, relativo à sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto licitado;
	▪ Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicílio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;
	▪ Prova de regularidade relativa à Seguridade Social e FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei;
	▪ Prova de regularidade perante a Justiça do Trabalho;
	▪ Declaração firmada pelo proponente, EXPRESSANDO NÃO EMPREGAR MENOR DE DEZOITO ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE E MENORES DE DEZESSEIS ANOS, SALVO A PARTIR DE QUATORZE ANOS, NA CONDIÇÃO DE APRENDIZ, em cumprimento ao disposto no inciso...



